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I. JOHDANTO

RAASEPORINN EL|ASTOISTA vuosli

Vuosi 2022 oli Raaseporin historian neljéstoista vuosi. Koronapandemia leimasi my6s vuotta 2022. Kun
pandemia iski Suomeen maaliskuun puolivdlissé 2020, harva arvasi, miten se vaikuttaisi tyétapoihin ja
arkeemme. Kyse ei ollut ainoastaan uusista kdytdnndistd, joihin kuului kasvomaskien ja kdsidesin kéytta-
minen, vaan jouduimme nopeasti tilanteeseen, jossa mahdollisimman monia pyydettiin tyéskenteleméaan

eténd. Myos kokouksia ja koulutuksia on hoidettu pitkalti etdna.

Sairauspoissaolot lisddntyivat huomattavasti eli 16,74 péivastd per henkild 21,78 paivddn. Henkilosto sai
vuoden aikana olla sairauslomalla omalla ilmoituksella enintdén viisi pdivdd normaalin kolmen péivan
sijaan. |o pandemian alusta lahtien kaikkia on kehotettu pysymé&n kotona matalalla kynnykselld, vaikka
flunssan oireet olisivat lievat. Kansallisellakin tasolla sairauspoissaolot ovat olleet poikkeuksellisen
korkeat vuonna 2022. Ty&terveyshuollon kustannukset nousivat noin [0 000 euroa vuoteen 202|

verrattuna. Pandemian aiheuttamat lisakustannukset olivat vuoden aikana noin 66 000 euroa.

Tybtapaturmien maérd on laskenut 196 tapauksesta vuonna 2021 152 tapaukseen vuonna 2022. Korona-
pandemia on vaikuttanut toimintaan monin eri tavoin, mika nakyy myds henkilostétilinpdétoksen tilas-
toissa. Vuosi 2022 ei ollut normaali toimintavuosi. Henkilostokyselyssd tyontekijat ovat voineet antaa
palautetta siitd, millaisena he ovat témén vuoden kokeneet.

Vuonna 2022 ei kéyty yhtdén yhteistoimintaneuvottelua irtisanomisista tai lomautuksista.

HENKILOSTOTILINPAATOS 2022
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HENKILOSTOSTRATEGIA

Kaupunki on vahvistanut strategian vuosille 2022-2025. Strategian tdydennykseksi on mééritelty yhdek-
sdn henkilostopolitiikkaa koskevaa kohtaa.

Kaupungin arvot:
+ AVOIMUUS
* YHDENVERTAISUUS

+  OSALLISUUS

Brindikokemus Raaseporista:

+ IHANA RAASEPORI| TOIMII KESTAVASTI

Painopistealucet:
* IHMISET EDELLA - kuuntelemme ja valitdmme

+  SUJUVA ARKI - Raaseporissa eldmd ja arki on sujuvaa

+ HUOLEHDIMME RAASEPORISTA - piddmme huolta Raaseporista, jotta tdalld on hyvad
tulevienkin sukupolvien elda

2 HENKILOSTOTILINPAATOS 2022
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STRATEGIAN TOTEUTUMINEN HENKILOSTOPOLITIIKASSA

I. HYVA JOHTAMINEN

+ Panostamme uusien esihenkildiden perehdyttdmiseen ja kouluttamiseen

* Tarjoamme esihenkildille séannollisesti koulutusta

* Tarjoamme esihenkilSille mentorointia

* Pyrimme olemaan nykyaikainen tyonantaja, jonka johtaminen on avointa ja osallistavaa
2. HYVAT ALAISTAIDOT

* Tarjoamme kaikille riittévén ja laadukkaan perehdytyksen tyéhon

+ Tarjoamme mahdollisuuksia koulutukseen ja urakehitykseen

3. AKTIIVINEN TIEDOTTAMINEN JA VIESTINTA

* Annamme toisillemme palautetta tyossé
* Keskustelemme, jaamme tietoa ja kysymme toisiltamme neuvoja
* Vastaamme kohtuullisessa ajassa
* Viestimme aktiivisesti ja selkedsti
4. YHTEISTYO, OSALLISUUS JA LAPINAKYVYYS
* Teemme yhteisty6té yli organisaatiorajojen ja osallistumme yhteisiin hankkeisiin
+ Tyéskentelemme avoimesti, osallistavasti ja lépinékyvésti

5. OIKEUDENMUKAINEN PALKITSEMINEN

+ Maksamme kilpailukykyistd palkkaa

* Palkkausjarjestelma on tasa-arvoinen ja ldpindkyva

* Palkitsemme henkildkuntaa hyvistd suorituksista

* Luomme palkitsemisjdrjestelmid, jotka tukevat strategisia tavoitteita
6. HYVA TYOYMPARISTO

+ Tyoskentelemme terveellisissa tyGtiloissa

* Pyrimme tydskentelemddn digitaalisesti

7. PANOSTUKSET HENKILOSTON HYVINVOINTIIN JA TYOTERVEYTEEN
* Arvioimme ja kehitdmme henkiléstoetujamme
* Panostamme tyohyvinvointia tukeviin hankkeisiin
+ Tarjoamme hyvéi tyéterveyshuoltoa

8. JOUSTAVUUTTA JA MAHDOLLISUUTTA YHDISTAA TYOELAMA VAPAA-AIKAAN

+ Tarjoamme etdty6td mahdollisuuksien mukaan
* Sovellamme joustavia tybaikoja, jos mahdollista

+ Kannustamme tyckiertoon

9. RIITTAVAT RESURSSIT

+ Vastaamme henkilSstéresurssien riittévyydestd

+ Tyonkuvaukset ovat realistisia ja pyrimme valttdmadn ylityotd
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KOULUTUSSUUNNITELMA

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman médrdykset ovat muuttuneet lakimuutoksen [.1.2014 my6té. Lain
pddmadrdnd on edistdd patevyyden kehittdmistd ja muutoskykyd, pidentdd tyburia, parantaa tuottavuutta ja

kilpailukykyd sekd vahvistaa tyontekijoiden kilpailukykyd tydmarkkinoilla.

Suunnitelma sisiltdi a) henkilstorakenteen, b) eri tydsuhdemuotojen kéytén, ) tydkyvyn ja tys-
markkinataidon yllapidon, d) ammattitaidon arvioinnin ja e) osaamisen kehittémistavoitteet.

HENKIL6$T6KULU|EN KEHITYS

Kirjatut henkilostokulut ovat 94 109 751,75 € verrattuna 89 601 868,45 €:00n vuonna 202l, ts. kustan-
nukset ovat lisdéntyneet 4 507 883,30 € eli noin 5 %.

PANOSTUKSET TERVEYTEEN JA HYVINVOINTIIN

Vuoden aikana panostettiin tuntuvasti henkiloston terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen ja tatd kautta
tydkyvyn tukemiseen. Kaupungin henkiléstolld oli mahdollisuus saada ePassin liikunta- ja kulttuurisete-
leitd, uida edullisesti kaupungin uimahallissa sekd osallistua ohjattuihin liikunta- ja virkistystoimintoihin.
Kesdkuussa 202 valtuusto paatti palkita henkilokuntaa ylim&araiselld 50 €:n ePassi-etuudella. Etuuden

sai kdyttdd liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin.

TILASTOT

Tama on kolmastoista Raaseporin kaupungille laadittu henkiléstotilinpdatos. Henkildstotilinpdatos on
henkilostoasioiden seurannan ja kehittdmisen véline. Sen tarkoitus on antaa kokonaiskuva henkiléstostra-
tegiasta, henkildston mdaristd ja rakenteesta, henkildston tydpanoksesta, sairauspoissaoloista, henkils-

stokustannuksista, tyoterveyshuollosta, tydsuojelusta, henkildston virkistystoiminnasta ja palkitsemisista.

Henkilostéresurssien seuranta ja niitd koskeva kirjanpito on jatkuva prosessi, joka on kytkoksissé kaupung-
in talouden ja toiminnan suunnitteluun. Kéytettévyyden parantamiseksi tarvitaan kuitenkin pidemman
aikavdlin vertailuja. Koska tdma henkiléstotilinpdatds on uuden organisaation neljéstoista, sitd voidaan
verrata vuosien 2009-202[ henkildstétilinpaatoksiin, mutta tilanpuutteen vuoksi vertailuja on tehty

useimmiten vain vuosiin 2018-202I.

KASITEANALYYSI

Henkilostotilinpdatos mittaa henkilostod eri tavoin. Siind tehddédn ero toistaiseksi voimassa olevien
palvelussuhteiden (vakinaiset) ja méddrdaikaisten tydsuhteiden (voi olla, mutta ei aina ole, vakinaisen
sijaisuus) vélilld sekd koko- ja osa-aikaisten valilld. Lisaksi tehddan ero péa- ja sivutoimisten tydntekijo-
iden valilld. Nailla kasitteilld ei ole mitdén tekemistd sen kanssa, onko kyse viranhaltijasta vai ei, vaan

ne perustuvat veroviranomaisten soveltamaan jakoon. Pédtoimiset saavat yleensé péaasiallisen tulonsa
kaupungin palveluksessa tekemastéédn tyosta. Sivutoimiset saavat yleensd sivutuloa kaupungilta (esim.
kansalaisopiston tuntiopettajat). Sivutoiminenkin tydntekija voi olla kokopéivéinen. Téllaisissa tapauksissa

henkild on yleensé esim. padtoiminen yrittdjd tai maanviljelija.

Alle 14 péivdn palvelussuhteita ei lueta mukaan henkiloston mittauksessa kéytettévissa tilastoissa, mutta
kyllgkin laskettaessa tyojaksojen pituutta tai henkilétyévuosien médérdd. Harjoittelijat, siviilipalvelusmie-
het ja kuntouttavassa tyGtoiminnassa olevat eivat ndy henkilostétilastoista, mutta he tekevét kuitenkin

tyépanoksen kaupungille.
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2. HENKILOSTORAKENNE
2.1 HENKILOSTON MAARA

Alla on esitetty pdatoimisen henkiloston madré 31.12.2022. Kaaviosta | ja taulukosta | nékyvat lukumé@aran
liséksi mySs toimialojen vélinen jakauma. Kaaviossa 2 on esitetty henkilokunnan jakautuminen kokoaikai-
siin ja osa-aikaisiin. Taulukosta 2 ndkyy tdman jakauman liséksi, onko kyseessd mdérdaikainen vai vakinainen

palvelussuhde.

Tilastoon sisaltyvét kaikki tyontekijat lukuun ottamatta lyhyitd, alle |4 péivén palvelussuhteita. Myds
ne, jotka ovat kyseisend ajankohtana olleet poissa palkatta, on jdtetty pois laskuista tdssd yhteydessa.
Tilastoon eivét sisdlly kansalaisopiston ja musiikkiopiston tuntiopettajat.

Péatoimisten tyontekijoiden madré on noussut 3| henkil6llé verrattaessa toisiinsa kahta pédivamaérad eli

31.12.2021 ja 31.12.2022.

Kaavio I: Pitoiminen henkildsts 31.12.2022. Yhteensd (991 (100 %).

Tekniikka
14,6%

Konsernipalvelut
4,6%

Sivistys
46,0%

Sosiaali- ja terveydenhuolto

33,7%

Raaseporin Vesi
1,2%

Taulukko I: Pddtoiminen henkiléstd 2022 Koko kaupunki ja toimialat.

Tam Hel Maa Huh Tou Kes  Hei Elo Syy Lok Mar

Konsernipalvelut 92 90 89 87 92 102 102 96 95 93 93
Sosiaali- ja terveydenhuolto 688 693 688 704 718 792 758 69l 680 693 697
Sivistys 923 926 94l 930 932 797 789  9I9 930 936 949
Tekniikka 288 292 293 303 30l 317 306 299 297 294 292
Raaseporin Vesi 2 2l 2l 23 23 24 23 23 23 23 23
Yhteensi 2012 2022 2032 2047 2066 2032 1978 2028 2025 2039 2054
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Kaavio 2: Piitoiminen henkilostd 31.12.2022 kokoaikainen, osa-aikainen. Yhteensd 991 henk. (100 %).

Kokoaikainen miiriaikainen

13,2%

Kokoaikainen miirdaikainen

9,0%

Osa-aikainen vakinainen

9,3%

Kokoaikainen vakinainen

68,5%

Taulukko 2: Pddtoiminen henkilosto v. 2017-2022. Kokoaikaiset, osa-aikaiset, vakinaiset ja madréaikaiset. Koko kaupunki.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kokoaikainen vakinainen 1228 1230 1275 1289 1358 1363
Kokoaikainen méérdaikainen 219 250 257 252 249 262
Osa-aikainen vakinainen 255 256 160 155 173 186
Osa-aikainen méardaikainen 147 177 158 188 180 180
Yhteensa 1849 1913 1850 1884 1960 1991
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2.2 VAKINAINEN HENKILOKUNTA

Alla olevasta taulukosta 3 ilmenevét vakinaisten kokoaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden madrat per
31.12.2022 seké alhaalla taulukossa 4 yhteenveto ajanjaksosta 2009-202I.

Taulukko 3: Vakinaiset koko- ja osa-aikaiset 31.12.2022.

KOKOAIKAISET OSA-AIKAISET KAIKKI
Michet Naiset Yht. | Michet Naiset Yht.

Kaupunginkanslia 13 13 26 I I 2 28
Talousosasto 0 7 0 0 0 7
Henkiléstéosasto 5 14 0 0 0 14
Kehitysosasto 2 7 0 0 0 7
Tyollisyyspalvelut 7 19 26 0 0 0 26
Sosiaali- ja terv. Hallinto 2 16 18 0 0 0 18
Vanhuuspalvelu 17 273 290 I 9 10 300
Terveyspalvelut 8 159 167 0 5 5 172
Sosiaalipalvelut 3 43 46 0 4 4 50
Hallinto ja muu opetus 8 17 25 I 2 28
Varhaiskasvatus 2 256 258 0 16 6 274
Opetus 50 197 247 8 115 123 370
Vapaa-aikaosasto 12 32 44 0 3 47
Tekninen hallinto 5 3 8 I 0 I 9
Yhdyskuntatekninen osasto 18 6 24 2 26
Kaavoitus- ja ympéristbosasto 12 15 27 0 0 27
Tilahallinto-osasto 24 125 149 3 39 42 191
|atelautakunta 0 7 7 0 0 0 7
Raaseporin Vesi 19 3 22 0 I I 23
Koko Kaupunki 207 1205 1412 17 195 212 1624

Taulukko 4: Yhteenveto ajanjaksosta 2009-202|

Vuosi Kaikki Vuosi Kaikki
2009 | 441 2016 [ 521
2010 469 2017 1506
2011 1506 2018 [ 511
2012 [ 628 2019 [ 517
2013 1563 2020 [ 522
2014 586 202l [ 549
2015 1553

7 HENKILOSTOTILINPAATOS 2022
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2.3 VAKINAISEN HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA

Kaavio 3 kuvaa henkiloston sukupuolijakaumaa koko kaupungissa ja toimialoittain. Henkilostostd 86 % on
naisia ja |4 % miehid. Sukupuolijakauma on léhelld koko maan kuntatyéntekijdiden keskiarvoa. Kaupungin
henkiléstotilastojdrjestelmassé ei ole mahdollista ottaa huomioon sellaisia tyéntekijoitd, jotka eivat halua
ilmoittaa sukupuoltaan.

Kaupungilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka perustuu tasa-arvolakiin (609/1986).
Kaupunginvaltuusto paatti v. 2013 omaksua eurooppalaisen tasa-arvojulistuksen.

Eri toimialoista sosiaali- ja terveyshuolto on naisvaltaisin; sen henkilostostd 94 % on naisia. Raaseporin
Vesi -liikelaitoksessa tilanne on péinvastainen: 83 % vakinaisista tyontekijoistd on miehia.

Kaavio 3: Vakinaisen henkiléston sukupuolijakuma. Koko kaupunki ja tulosalueet.

B Miehet [ Naiset

100%

94%

75%

50%

25%

0%

2DezPe=PePe
De=Pe=PePe
ePe=Pe=Pe
pe=PePePe
DePe=DeDe
DePe=PeDe
De=Pe=PePe
De=Pe=Pe=Pe
pePeiPe=iPe
pe=PePePe
De=De=PeDe
3.».»0*.
=De=e=e=e
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2.4 HENKILOSTON KIELIJAKAUMA

Vakinaisen henkiloston aidinkieli v. 2018-2022 ilmenee kaaviosta 4. Vuonna 2022 oli 74,5 %:lla ruotsi
dgidinkielend, 25,4 %:lla suomi ja O, %:lla muu didinkieli. Kaupungin vdestén kielijakauma on seuraava:
30,9 % suomenkielisid, 64,6 % ruotsinkielisid ja 4,5 % muun kielisia.

Kaavio 4: Henkiloston didinkieli. Koko kaupunki.

B Ruotsi [ Suomi Muut
80%
75,5% 75,2% 75,5% 74,5% 74,5%
60%
40%
24,4% 24,7% 24,4% 25,4% 25,4%
20%
0%
2018 2019 2020 2021 2022
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2.5 LAHTOVAIHTUVUUS

Vakinaisen henkiloston kokonaisvaihtuvuus oli vuoden aikana |67 henkildé eli noin 10,3 %.

”Lopettanut” merkitsee kaupungin palveluksesta eroamista eri syistd, kuten tyopaikan tai tyéantajan vaih-
don johdosta tai koska tyd on paattynyt, kun taas “muu syy” tarkoittaa omaa irtisanoutumista tai kuolemaa.

Taulukosta 5 ilmenee, kuinka moni on jdé@nyt jonkin tyyppiselle eldkkeelle vuoden aikana, sekd kunkin
kategorian keski-ika.

Kaavio 5: Vakinaisen henkiloston léhtévaihtuvuus. Koko kaupunki.

[ Vanhuuseldke B Tyokyvyttomyyseldke

Lopettanut B Muusyy Yhteensa
200
50
118
100
72
62
54 52 58
50 45 49
38 40
12 14 T
5 6
0
2018 2019 2020 202I 2022
Taulukko 5
Elidkkeen laji Henkilot Keski-ika
Vanhuuselike 40 64,3
Tyokyvyttomyyselédke 6 60,2

10 HENKILOSTOTILINPAATOS 2022



RASEBORG
RAASEPORI

3. POISSAOLOT

Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli 43 253 péivad, mikd vastaa noin 118 henkilétyévuotta.

Kaavioissa 6 ja 7 (sivulla 12) on esitetty sairauspoissaolotiheys per henkild ja kuukausi vuonna 2022.

Taulukossa 5 esitetddn yleisimmét diagnoosiryhmit.

Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli keskimédarin 21,78 péivaa per henkild, mika vastaa 6,0 %. Vuonna 202|
vastaava luku oli keskimaérin 16,74 péivéd per henkild eli 4,6 %. Sairauspoissaolot ovat néin ollen lisdanty-

neet |,4 prosenttiyksikkd eli 5,04 péivéd per henkilé vuoteen 202| verrattuna.

Kaavio 6: Sairauspoissaolopdivid per henkilo.

PAIVAT
25
20
)
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022
Taulukko 6
2018 2019 2020 2021
M: (tuki ja likuntaelinteiden sairaudet) 33% 35% 38% 36 %
F: (mielenterveyden hiirit) 26 % 27 % 20 % 21%
R: (oma ilmoitus/mésrddamaton) 10 % 1% 12 % 14 %
S-T: (vammat ja onnettomuudet) 5% 5% 5% 6%
|: (hengityselinteiden sairaudet) 10 % 8% % 12 %
16 % 14 % 14 % %

Muuta

2022
25%
16 %
18 %
5%
14 %
22 %
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Kaavio 7: Kuukausittaiset sairauspoissaolot.

Paivat

5000

4000

3000

2000

1000

R

2019

B 2020

B 202

2022

Tam

Hel

Huh

Tou

Kes

Hei

Elo

Syy Lok

ou

Taulukosta 7 nékyy muu poissaolo. Koulutuspéivid on ollut edelleen véhdn. Karanteenipéivét lisgéntyivat

tuntuvasti koronapandemian seurauksena. Poissaolot sairaan lapsen hoitamisen vuoksi ovat my6s lisdénty-

neet vuonna 2022.

Taulukko 7

Vuorotteluvapaa

Koulutuspéivid

Palkaton virkavapaa

Sairaan lapsen hoito

Lomautus

Saastotalkoot

Karanteeni

Lomarahan vaihtaminen

Yhteensia

2018
771
185l

9138
1467
0
0
0
0
13227

2019
302
1962

9886
1378

0

0

0

0
13528

2020
604
971
7971
1599
0
0
180
0
11325

2021
323
945

6955

2368

0
0
67l
662
11924

2022
329
64

8403
3116

5153
593
18758
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4. HENKILOSTOKULUT
Kirjatut henkilostokulut ovat 94 109 751,75 € verrattuna 89 601 868,45 €:00n vuonna 202I, ts. kustan-

nukset ovat lisdéntyneet 4 507 883,30 € elinoin 5 %.

PALKKAMENOJEN KEHITYS (verotilitysten mukaan)

Palkat pditoimesta
Raaseporin kaupunki

Raaseporin Vesi

Palkat sivutoimesta
Raaseporin kaupunki

Raaseporin Vesi
Luontaisedut
Raaseporin kaupunki

Raaseporin Vesi

Tyokorvaukset
Léhdeverolliset palkat

YHTEENSA

HENKILOSTOKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Palkkoihin kuuluvat korvaukset

Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut

Yhteensa tuloslaskelman mukaan

Aktivoidut henkildstokulut

HENKILOSTOKULUT YHTEENSA

2022 2021

74157 618 € 70 691 606 €
1030 885 € 1019 480 €
38062 € 30756 €
2098 € 1129 €

346 058 € 345195 €
240 € 240 €
2692451 € 2598 049 €
0€

78 267 412 € 74 686 454 €
2022 2021

76 434799,48 € 72190721,94 €
-1515108,78 € -1292 679,77 €

74919 690,70 €

16245 321,48 €
2910 448,42 €

70898 042,17 €

16 082 133,12 €
2578 808,37 €

94 075 460,60 €

3429115 €

94109 751,75 €

89 558 983,66 €

42 884,79 €

89 601 868,45 €
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5. YLITYOKORVAUKSET

Kaavioissa 8 sekd taulukossa 8 esitetéddn ylityokorvaukset ilman henkilésivukulujen osuutta. Lukuihin eivét
sisdlly opettajien ylimddraiset tunnit normaalin opetusvelvollisuuden lisdksi, koska ndma tunnit sisaltyvét
osiona heidén palkkajérjestelmédnsd. Tamd jarjestely on halvempi ratkaisu kuin useampien opettajien
palkkaaminen, eikd sitéd ndin ollen voida varsinaisesti pitéd ylityona.

Kaavio 8: Ylityckorvaukset (ilman sivukuluja.) Koko kaupunki.

2018 | 2019 | 2020 W 202I W 2022

800 000 € 790496 €

600000 €

501197€

415872 € 413197 €

400000 €

200 000 €
0€
Taulukko 8

2018 2019 2020 2021 2022
Konsernipalvelut 12156 € 2901 € 535 € 639 € 1846 €
Sosiaali- ja terveydenhuolto 188 076 € 257 251 € 294 646 € 361332 € 605943 €
Sivistys 67137 € 65249 € 34403 € 46 386 € 47516 €
Tekniikka 42504 € 53018 € 41658 € 59613 € 99580 €
Raaseporin Vesi 32345 € 37453 € 41955 € 33038 € 356l €
Yhteensi 3422I8€ 415872 € 413197 € 501008€ 790496¢€
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6. TYOTERVEYSHUOLTO

Kaupungin tyéntekijsille on tarjottu tyéterveyshuollon palveluita Mehildisen Tammisaaren ja Karjaan
vastaanotoilla. Sopimus siséltdd lakisdateisen ehkdisevéan terveydenhuollon lisdksi yleislddkdritasoisen

sairaanhoidon. Tyoterveyslddkdrin ldhetteelld on voinut konsultoida erikoisladékéria.

Tykyvyn selvittémiseksi on kéyty useita kolmikantakeskusteluja, joiden tavoitteena on sdilyttda tyonte-

kijoiden tyckyky mahdollisimman pitkdan.

Fysioterapeutin konsultaatioita ilman léhetettd on tarjottu tyontekijdille, joilla on ollut akuutteja tuki- ja
likuntaelinoireita. Tyontekijd on aikaisessa vaiheessa saanut fysioterapeutilta arvion ja ohjausta tavoit-
teena ehkéistd kipua ja tyokyvyttomyyttd. Tyofysioterapeutti on my&s kéynyt tydpaikoilla kartoittamassa
ergonomiaa tai ndyttolasien tarvetta. Tydpaikkapsykologi on tarjonnut korkeintaan viisi keskusteluterapiaa
léhetteen perusteella. Esihenkilét ovat ilman ldhetettd voineet saada tukea tydyhteison tai johtamisen
haasteisiinsa (esihenkildn tuki).

OmaMehildisen sovelluksella toimiva digiklinikka on tarjonnut ympérivuorokautista apua erilaisissa
terveysasioissa. Digiklinikassa on jo elokuusta 2022 ldhtien toiminut tySterveysasema, josta saa heti

ohjausta oikealle asiantuntijalle.

Asiakastyytyviisyys on ollut korkealla tasolla, ja se on saanut arvosanan erinomainen, koska

palvelu on ollut nopeaa ja hyvdé ja henkilosto asiantuntevaa.

Kansanelékelaitos korvaa tySterveyshuoltoa 454 euroon saakka tydntekijad kohden. Ehkéisevdstd toi-
minnasta korvataan jérjestelméan mukaan 60 prosenttia ja sairaanhoidosta 50 prosenttia. Ehkdisevd hoito
lisd@ntyi vuonna 2022, mikd nostaa Kelan korvausta.

Raaseporin kaupungilla on ollut neljd yhteistydkokousta Mehildisen edustajien kanssa. Ndiden kokousten
tarkoituksena on ollut tuoda esiin ajankohtaisia asioita, kehittdd toimintaa ja edistdd yhteistyotd. Eldkeyh-
ti6 Kevan edustajat osallistuivat yhteen kokoukseen. Tyésuojelupdillikké on pitdnyt Mehildisen kanssa

kahdeksan nk. statuskokousta, joissa on keskusteltu kéytdnnon asioista.

Raaseporin kaupunki on ollut savuton ty&paikka vuodesta 2012 léhtien. Kaupunki tarjoaa tyonte-
kijoilleen subventoituja nikotiinikorvaushoitovalmisteita tai vieroituslddkkeitd tyéterveyshuollon

maksusitoumuksella.

Taulukko 9
Kustannukset 2018-2022 Kustannukset Oma osa
2018 1049 781 € 581000 €
2019 997 188 € 573 600 €
2020 431421 € 960 000 €
202I 300 239 € 788593 €
2022 | 414757 € 870 158 €
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Taulukko 10: Tyoterveyshuollon kustannukset v. 2022.

EHKAISEVA HOITO (LK. I)
Mehildinen

Ensiapuvalmius (laitteet ja koulutus)
Kustannukset yhteensg, Lk. |

Kustannukset keskimiirin per tyontekija

SAIRAUDENHOITO (LK. II)
Mehildinen

Kustannukset keskimiirin per tyontekija

Kustannukset yhteensd, lk. | + Lk. Il + ei KELA korvattu 71152 €
Kustannukset keskimé@arin per tyontekija

KELAnR korvauskatto

Kustannukset
759 404,00 €
6 360,00 €
765764,00 €
370,00 €

Kustannukset
577 841,00 €
280,00 €

| 414 757,00 €
684,00 €
454,00 €

Kaupungin osa
323884,00 €
3783,00 €
327 667,00 €
158,00 €

Kaupungin osa
471339,00 €
228,00 €

870 158,00 €
420,00 €
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Taulukko I1: Tiedot tySterveyshuollon toiminnasta, yhteensa.

TYOTERVEYSLAAKARI

Terveystarkastus

Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (henkilétaso)
Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (ryhmataso)
Sairaanhoito

Tybpaikkaselvitys

TYOTERVEYS HOITAJA

Terveystarkastus

Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (henkilétaso)
Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (ryhmétaso)
Sairaanhoito

Tyopaikkaselvitys

TYOFYSIOTERAPEUTTI

Terveystarkastus

Tyopaikkaselvitys, ergonomiakartoitus
Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (henkilétaso)

Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (ryhmétaso)

TYOPAIKKAPSYKOLOGI
Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (henkilétaso)
Informaatiota, neuvontaa ja ohjausta (ryhmétaso)

Tyopaikkaselvitys

ERIKOISLAAKARI
Terveystarkastus

Sairaanhoito

TUTKIMUKSET
Laboratoriotutkimukset

Kuvadiagnostiikka

2022

2006 kpl
107 kpl
152t
2 013 kpl
5t

308 kpl
352 kpl
67 kpl
413 kpl
127t

2 kpl
II5 t
687 kpl
16t

432 kpl
10t
66t

74 kpl
270 kpl

6379 kpl
519 kpl

2021

921 kpl
[ kpl
191 kpl
1800 kpl
4t

496 kpl
[ 101 kpl
108t
380 kpl
95t

2 kpl
55t
567 kpl
35t

523 kpl
11,5t
22,5t

58 kpl
388 kpl

7302 kpl
563 kpl
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7. TYOSUOJELU
TYOSUOJELUHENKILOSTO

Tyssuojeluvaltuutetun (henkildstén edustajat) resurssi oli yhteensa kaksi henkilotydvuotta. Tydsuojelu-
valtuutettu valitaan neljaksi vuodeksi. Kausi alkoi vuonna 2022, minka vuoksi syksylld 202 pidettiin

tyésuojeluvaltuutetun vaalit.

Tydsuojelupdallikon resurssi (tydnantajan edustaja) on yksi kokoaikainen henkildtyévuosi.

TYOSUOJELUJAOSTO

Tysuojelujaosto on kokoontunut kahdeksan kertaa vuoden aikana. Tyésuojelujaostossa keskustellaan
kaupungin tyontekijoitd koskevista yleisistd tydsuojeluasioista, kuten tyéterveyshuollon toiminnasta ja
tapaturmatilastoista.

TY6$UO|ELUTOIMINTA

Tyosuojeluhenkilostd on toiminut esihenkildiden ja tyontekijciden tukena tyésuojeluun, tySturvallisuu-

teen ja tyoterveyteen liittyvissé asioissa.

Koronapandemian ja siihen liittyvien rajoitusten vuoksi tydpaikkakéynnit ja fyysiset tapaamiset on osittain
korvattu digitaalisilla tapaamisilla. Tydsuojelutoiminta on pddasiassa kasittdnyt tydtapaturmailmoituksien
ohjaamisen Fennia-hoitajalle sekd henkiloston tukemisen hyvinvointialueeseen siirtymisessd. Tydsuojelu-

valtuutettu on vuoden aikana vieraillut useilla osastoilla tukemassa ja antamassa henkilostolle tietoa.

Tyésuojelu on vuoden aikana vastaanottanut kymmenen epéasiallista kohtelua koskevaa ilmoitusta.

SISAILMA

Tyosuojeluhenkilosté kuuluu kaupungin sisdilmaryhmaén, joka kokoontuu sd@nnéllisesti noin joka neljds
viikko. Sivistystoimenjohtaja toimii ryhmédn puheenjohtajana ja tyosuojelupdallikké sihteerind. Muilta osin
ryhmad koostuu teknisen toimialan, Etelékdrjen ympéristoterveyden ja tydterveyshuollon edustaijista.
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TYOTAPATURMAT

Fennialle on jatetty 152 tyGtapaturmailmoitusta. Taulukko Il esittelee tapaturmatyypit ja niiden esiintymi-

sen eri toimialoilla. Tydnantajan tietoon on tullut 150 ilmoitusta uhista tai vdkivallasta. Saadut ilmoitukset

ovat padosin tulleet sivistystoimialalta (koulut 65 ja varhaiskasvatus 70). Sosiaali- ja terveydenhuollon

ilmoitukset on jatetty HaiPron kautta ja ne on késitelty sisgisesti, joten ne eivdt ole tulleet tydsuojelun

tietoon. Tekniseltd toimialta ja konsernipalveluilta on tullut |5 ilmoitusta.

Vuoden aikana on raportoitu vain viisi laheltd piti -tilannetta.

Taulukko 12: Tapaturmat tydaikana ja tydmatkoilla.

Sivistys Sosiaali- ja
terveyden-
huolto

Ulkoinen vamma/vékivalta Il I
Kaatuminen/liukastuminen/ 9 20
kompastuminen
Lihasvamma 7 Il
Haava/purema/pistovamma 8 8
Tydmatka 10 23
Yhteensa 45 63

Taulukko 13: Yhteenveto tydsuojelutilastosta 2018-2022.

2018
Raportoitujen tapaturmien méara tyosséa 136
Raportoitujen tapaturmien méara tydomatkalla 9
[lmoitetut lgheltd piti -tilanteet 2

Tekniikka ja Konserni- Yhteensi
Raaseporin palvelut
Vesi
3 0 15
15 I 45
4 0 22
10 0 26
10 I 44
42 2 152

2019 2020 2021 2022
137 249 198 152
Il 7 24 44
4 3 4 5
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8. VIRKISTYSTOIMINTA

MUuvIT

Muuvit-toiminta palasi vuoden tauon jdlkeen. Sen tavoitteena on aktivoida henkiléstod sekd kannustaa
urheilemaan, liikkumaan ja terveellisiin eldméntapoihin. Vuoden aikana jérjestettiin kaikkiaan |0 tapahtu-

maa 22 tilaisuudessa:
+ Padelin peruskursseja

+ Kuntosalin kokeilutilaisuuksia
+ Crosstraining
+ Movement
+ BodyPump
+ Tabata
+ Aamuharjoittelu

+ Ulkokuntosalin harjoitusvinkkeja
* Veneretki

. Yoga

Taukoa ja koronavuosia edeltdvdén aikaan verrattuna osallistujien mddré vaheni selvasti. Useita tapahtumia

jouduttiin perumaan liian vahdisen osallistujaméaran vuoksi.

Upp och hoppa -liikuntakampanjassa 2022 kerttiin pisteitd. |okaisesta péivittdisestd yli 30 minuutin
harjoittelusta annettiin yksi piste. Kampanja jérjestettiin [1.4.-29.5.2022. Bonuspisteitd sai, jos saavutti
kuntoilusuositukset, korvasi auton tai joukkoliikenteen tyomatkalla suoritettavalla hyotylikunnalla ja jos
kokeili uutta liikuntamuotoa kampanjan aikana. Vastauksia jatettiin kaikkiaan 56, ja osallistujien kesken

arvottiin palkintoja.

Kaikkiaan Muuvit-toimintaan osallistui 156 henkil6d vuonna 2022.

ETUUDET

Edellisen vuoden tapaan ePassin Flex-etua nostettiin vuonna 2022 |00 euroon. Henkilosté voi kéyttds
etua liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointiin. Yli kolme kuukautta tydsuhteessa olevat tyontekijat voivat
hakea ePassi-etuutta. Etuutta kdytti 83,2 prosenttia etuuden hakijoista; etuussummasta kéytettiin 79
prosenttia.

Edellisten vuosien tapaan kaupungin henkilosto on saanut kéyda uimahallissa alennettuun hintaan eli |
euro/kdynti. Vuoden aikana uimahalliin tehtiin 4 337 kayntig alennettuun hintaan.

Ty6ryhmillé oli vuonna 2022 mahdollisuus kdyttdd osallistujaa kohti 20 euron tyky-rahaa. Tavoitteena
oli jdrjestdd tapahtumia, jotka nostavat ja parantavat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Kaikkiaan tyky-toimin-
nalla rahoitettuun toimintaan osallistui | 319 henkil&a.

Kaupunki jérjesti joulujuhlan 2.12.2022 kahden vuoden tauon jélkeen. Tammisaaren palloiluhallissa

jrjestettyyn juhlaan osallistui noin 570 henkiléa.

HUOMIONOSOITUKSET

Kaupunki muisti 50 ja 60 vuotta téyttdneitd ja eldkkeelle jddneitd tyontekijoitddn sekd heitd, joille oli
kertynyt 20, 30 tai 40 palvelusvuotta. Syntymépdivid muistettiin kylpyldlahjakortilla, kun taas 20 ja 30

palvelusvuodesta sai rahalahjan ja 40 palvelusvuodesta viisi vapaapdivéa.
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9. PALKITSEMISET

|oulujuhlan yhteydessé palkittiin seuraavat henkilét ja ryhmat hyvistd tydpanoksista vuoden aikana:

VUODEN TYONTEKIJA
Ben Ek, Hakarinteen koulu
Patrik Degerth, tekninen toimiala

VUODEN ILOPILLERI
Tina Blomgqvist, Hagahemmet
Maarit Jauhiainen-Viitanen, pdivitoiminta

Esbjorn Hagerstedt, Karis Billnds gymnasium

VUODEN PAALLIKKO

Tove Gustafsson, Hagahemmet

VUODEN TIIMI
IMS-ryhmi (prosessikuvaukset)

Tiimin kookonpano: Fred Eklund, Annika Blomberg, Anne-Marie Brandtberg,
Anne-Marie Ekholm, Katja Roni, |ens Rosendal, Niclas Skog, Sannariikka Grénfors,
Evalotte Spring-Lindstrém, Tobias Bjérklund, |ohanna Séderlund, Martina Ekberg

Kulttuurikasvatusohjelman tyoryhma

Tiimin kokoonpano: Sanna Himmelroos, Tove von Schantz, |ennie Ahtola,

Anne Koivuporras, Shanti Grénholm

AVOIN LUOKKA
Vuoden osallisuus
Kaavoitustiimi

Tiimin kokoonpano: |ohanna Backas, Niclas Skog, Anne Lindholm , Anne-May Sundstrom,

Minttu Peuraniemi, Johanna Avellan, Christel Lindholm, |oakim Hogstrém

VUODEN YMPARISTOTEKO
Kalateiden kunnossapitotiimi

Tiimin kokoonpano: Timo Tenhunen ja Tom Enberg
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10. HENKILOSTON EDUSTAJIEN KOMMENTIT

Kuluneen toimintavuoden aikana henkiléstolld on edelleen ollut koronapandemian ja vallitsevan
maailmantilanteen asettamia haasteita. Selvésti lisdéntyneet sairauspoissaolot ja henkiléstopula ovat
lisinneet psykososiaalista taakkaa. Henkiloston hyvinvoinnin edistdmiseksi tehtiin viranhaltijapdatos
ePassi-edun korottamisesta 50 eurolla, yhteensd |00 euroon. Liséksi yksikkdkohtaiseen virkistykseen

budijetoitiin 20 euroa tyontekijdd kohden.

Henkiloston edustajilla on ollut vuoden aikana paremmat mahdollisuudet kdyda yksikoissd, koska yhteis-
kunta on avautunut uudelleen pandemian jélkeen. Vuoropuhelu henkiléston kanssa on tarked ja se luo
pohjan tyollemme. Olemme pyrkineet olemaan nakyvillé ja helposti ldhestyttévissd. Tyosuojelu on vuoden
aikana rakentanut digitaalisen tyokalun, joka helpottaa viestintdd henkiloston kanssa.

Kaupunki sai kesilld uuden kaupunginjohtajan, ja muutokset tuovat aina uusia mahdollisuuksia. Yhteistyd
uuden kaupunginjohtajan kanssa on mielestdmme alkanut hyvin. Vuoden aikana luotiin mys perusta
organisaatiomuutokselle, joka jatkuu seuraavalla toimikaudella. Henkildston edustajat pitévét organisaa-
tiomuutosta mahdollisuutena kehittdd yhteistyotd tyonjohdon ja péattsjien kanssa.
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